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1. Resum 2022

El 2022 ha estat un any de rellançament de l’entitat després de l’hivern pandèmic dels
dos anys anteriors. Aquest any s’han realitzat molts esdeveniments i s’han realitzat nombroses
activitats en els diversos àmbits de projecte que té l’entitat. També ha estat un any en que el
projecte d’acompanyament s’ha consolidat i ha evolucionat d’una proposta de mentories poc
estructurades a una línia molt activa en que durant els darrers mesos de l’any s’han rebut
persones usuàries pràcticament de forma setmanal.

A nivell intern, durant l’aturada estival es va realitzar una intensa activitat, reunions i una
assemblea final per a reestructurar internament els processos a l’entitat, la governança, la
comunicacio, les responsabilitats, … Totes les branques de projecte han estat replantejades i
s’han articulat equips de coordinació per a que cap línia d’actuació depengui únicament d’una
persona. A nivell de governança general s’ha dissolt l’antic antic motor (herència de l’associació
prèvia a la fundació) i s’ha creat un equip de direcció compost per la Carla Casals i el Gabriel
Mattioli.

En aquesta mateixa línia és destacable també l’obertura d’una seu de la fundació a Sant
Hipòlit de Voltregà (Osona) per a fer extensia l’acció de la fundació a les comarques interiors.
Un altre avenç important ha estat el trasllat de l’oficina de la fundació del coworking inicial a un
despatx al c/Balmes millor localitzat i on la fundació gaudeix d’una habitació pròpia amb espai
d'emmagatzematge i sala de reunions i formacions.

La tresoreria de l’entitat, però, no ha acompanyat, però, aquesta inèrcia general de
l’entitat. La fundació no ha estat aliena a les turbulències econòmiques externes que han
sacsejat les economies mundials i domèstiques. Els objectius d’ingressos previstos al
pressupost inicial no s’han assolit i la desviació final ha estat del 15%. Aquesta davallada en els
ingressos ha obligat la fundació a prendre mesures d’estalvi el darrer trimestre de l’any i
posposar les incorporacions en plantilla que estaven previstes per l’inici del curs escolar 22-23.
L’entrada d’alguns ingressos extraordinaris els darrers mesos de l’any ha permés que la FPDV
afronti l’inici del 2023 i les importants despeses previstes per la gala anual del febrer 2023 amb
un cert marge que ha alleugerit la tensió econòmica.

A nivell general, la valoració de l’any és positiva. La represa de l’activitat, la multitud
d’esdeveniments i sinèrgies creades i la previsió d’actuacions per 2023 és molt prometedora.
Malgrat això, la debilitat de la tresoreria de l’entitat és un factor de feblesa que s’espera superar
el proper any fent més rendibles totes les activitats estrenades el 2022.



2. Activitats realitzades

PROJECTE ACOMPANYAMENT:

● Creació d’un equip de coordinació de 3 persones
○ S’ha documentat i estructurat internament el seguiment de les persones ateses i

els acompanyaments actius

● Creixement de l’equip de persones voluntàries fins les 20 persones
○ Trobada de germanor (octubre) amb l’assistència de 15 persones voluntàries
○ Sopar de nadal amb l’assistència de 15 persones voluntàries

● Acompanyament presencial a 30 persones

● Participació en el cofinançament junt amb altres entitats d’un/a treballador/a social a
l’hospital Sant Joan de Déu per a donar assistència i acompanyament a persones
afectades en el propi centre mèdic.

○ Aquesta participació ha comportat l’arribada de 3 famílies usuàries
○ Es continuarà cofinançant aquesta treballadora el 2023

● Participació a congressos i esdeveniments on s’ha difòs el projecte:
○ Fira d’entitats Sant Joan de Déu (octubre)
○ Jornada ICO sobre tumors oculars (desembre)

PROJECTE SENSIBILITZACIÓ:

● Activitats en escoles
○ Escola Voltregà (feber): Contacontes
○ Institut Miquel Taradell (abril): Esports
○ Escola Reina Violant (abril): Sensibilització
○ Col·legi John Talabot (juliol): Emprenedoria
○ Durant l’aturada estival es va revisar la proposta educativa i ampliar el catàleg

d’activitats ofertes pel curs 22-23.

● Esdeveniments:
○ Gala anual FPDV: 27/1

■ 250 pax
■ Participació d’alts càrrecs institucionals com MH Laura Borràs i d’altres
■ Entrega del POVA21 i difusió de l’estat dels projectes de l’entitat

○ Sant Jordi: 23/4
■ 100 pax
■ Activitat per famílies a l’Escola Reina Violant.



○ Descoberta natura accessible i obertura seu St Hipòlit de Voltregà: 15/5
■ 75 pax
■ Inauguració de la seu a St Hipòlit, amb delegat Miquel Viladelbosch

○ Concert a cegues: 17/6
■ 70 pax
■ En col·laboració amb Reial Acadèmia Catalana de Belles Arts i

Associació Foment de la Clàssica, al Palau Llotja de Mar

● Activitat online
○ Programació trimestral de campanyes de sensibilització, bones pràctiques

visuals i recursos accessibles
○ Coffee Breaks (2 al trimestre): entrevistes amb científics de prestigi internacional

del sector de la visió
■ Activitat aturada el març per fatiga pandèmica d’entrevistes online.

● Conveni de col·laboració amb l’Escola Internacional de Protocol per a que estudiants
seus facin pràctiques en esdeveniments importants organitzats per la fundació

PROJECTE CIENTÍFIC:

● Point Of View Award (POVA) 2021:
○ Guanyadora: Dra Dasha Nelidova, per l’article “Restoring light sensitivity using

tunable near-infrarred sensors”, publicat a Science
○ Participació online de la Dra Nelidova a la gala anual FPDV (gener)
○ Participació presencial de la Dra Nelidova a les Jornades Científiques de l’entitat

● Organització de les 1es Jornades Científiques de la FPDV: 10-11/10
○ Taula rodona per públic general sobre l’estat de la investigació en optogenètica,

teràpies cèl·lulars i teràpies gèniques, amb la participació de:
■ Dra Dasha Nelidova
■ Dr Arnau Navinés
■ Dr Jesús Díaz

○ Conferència magistral per públic especialista de la Dra Nelidova sobre el treball
guanyador del POVA21

● Participació al 1r congrés “The brain and the chip”, a Elx: 16-17/12
○ Moderació d’una sessió del congrés

● Atorgament del projecte BCNMob, en col·laboració amb Universitat Politècnica de
Catalunya i Biel Glasses per a la realització d’un projecte de recerca els anys 2023-2024



ALTRES:

● Assemblea de reestructuració interna (juliol) on es van redefinir les àrees, equips,
responsabilitats, governança i canals de comunicació de la FPDV

● Revisió d’estatuts per a incloure el compromís amb la inclusió laboral de les persones
amb discapacitat

● Adheriment a la xarxa “BCN+Sostenible” promoguda des de l’Ajuntament de BCN i la
Fàbrica del Sol

● Inclusió al Secretariat d’entitats i al Consell sectorial de persones amb discapacitat del
districte de Sants-Montjuïc

● Participació a l’acte del Consell Sectorial pel Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat, el dia 2/12 on la Carla Casals va fer de speaker principal

● Participació en focus groups d’accessibilitat al museu MACBA

● Assessorament en accessibilitat digital a tècnics municipals del districte de
Sants-Montuïc

3.Esdeveniments participats

Durant 2022 l’entitat ha participat en els següents esdeveniments de tercers:

● Fira d’entitats Sant Joan de Déu (octubre), on la FPDV va tenir un stand propi
● Jornades de formació de l’ICO sobre patologies i tumors oculars (desembre)
● Congreso “The Brain and the Chip” (Elx, desembre), on es va moderar una sessió

4.Subvencions atorgades

● Ajuntament de Barcelona: Convocatòria general - 12.617€
○ Projecte: Acompanyament a persones amb pèrdua visual
○ Projecte: Capacitats en la discapacitat visual
○ Projecte: Ciència contra la ceguesa



● Ajuntament de Barcelona: Recerca i Innovació - 18.000€ (pendent de cobrament)
○ Projecte: BCNMob (en col·laboració amb Biel Glasses i Universitat Politècnica de

Catalunya)
○ Import total del projecte subvencionat: 149.955€
○ Projecte a realitzar-se els anys 2023-2024

● Diputació de Barcelona - 10.026,96€ (pendent de cobrament)
○ Projecte: Capacitats en la discapacitat visual

● Henkel: Make an Impact Tomorrow - 1.500€ (pendent de cobrament)

5. Persones a PdV

PATRONAT: Òrgan de govern de la fundació
● Presidència: Col·legi d’Òptics i Òptiques Optometristes de Catalunya
● Secretari: Dr. Jesús Díaz Cascajosa
● Vocal: Associació Discapacitat Visual Catalunya B1B2B3

○ Nova presidènta Anna Morancho que substitueix al Manel Martí

DIRECCIÓ: Carla Casals, Gabriel Mattioli

ADMINISTRACIÓ: Òscar Alpuente, Sònia Hernàndez, Gabriel Mattioli

COMUNICACIÓ: Carla Casals, Sílvia Martín

CIÈNCIA: Gabriel Mattioli, Montse Ribas, Lídia Torrijos

ACOMPANYAMENT: Carla Casals, Sònia Hernàndez, Lídia Torrijos

ESCOLES: Gabriel Mattioli

ESDEVENIMENTS: Carla Casals, Sònia Hernàndez

_______

PERSONAL REMUNERAT: Actualment hi ha 3 persones remunerades a l’entitat, totes elles
pagades en règim d’autònoms.

● Carla Casals: 550€ + impostos (mensual)
● Gabo Mattioli: 550€ + impostos (mensual)
● Sílvia Martín: 300€ + impostos (mensual)



PERSONAL VOLUNTARI:

● Patronat
● Equip persones voluntàries: 15 persones amb pèrdues visuals diverses pel servei

d’acompanyament a persones afectades
● Cercle extern de professionals: Assessorament en el projecte

SOCIS: Actualment 141 persones

6. Pla de comunicació

Des de la reestructuració de l’entitat al juny, la comunicació la porta l’equip format per la
Carla Casals i la Sílvia Martín. La Carla fa tasques de supervisió i coordinació, mentre que la
Sílvia gestiona les xarxes socials i creació de recursos.

L’activitat comunicativa de l’entitat a xarxes socials ha estat bàsicament de continuació
de la realitzada fins llavors: difusió de l’activitat de la fundació, recursos accessibles, fundrising,
cobertura d’avenços mèdics/científics i altaveu de projectes realitzats per entitats del sector.
Activitats de caire periòdic com els Instagram Lives o els Coffee Breaks s’han aturat entre gener
i març degut a la fatiga pandèmica detectada en el públic davant d’aquest tipus de formats un
cop les restriccions sanitàries per activitats presencials van començar a desaparèixer.

Actualment l’entitat compta amb 1500 seguidors a Instagram (1250 a principis d’any) i
unes 350 persones subscrites a la llista de distribució de correus electrònics. Aquest canal de
comunicació s’utilitza per enviar newsletters mensuals a les persones associades així com per
enviar mails especials quan hi ha esdeveniments previstos o notícies rellevants a compartir.

Amb l’aturada estival es va voler renovar la plana web, activitat fallida i que ha deixat la
plana web en una situació inacabada i precària durant mesos. Cap a finals de 2022 aquesta ja
té una estructura estable tot i que resta pendent completar la renovació prevista i l’ampliació de
funcionalitats. Aprenent dels errors en aquest procés, això ha quedat posposat per quan hi hagi
pressupost per a la contractació de proveïdors externs que puguin realitzar aquesta tasca de
forma completa i satisfactòria.

Un dels objectius de comunicació per aquest any havia estat el d’aconseguir major
projecció en mitjans de comunicació clàssics (premsa, ràdio, tv). Aquest objectiu no s’ha assolit
i resta com un objectiu de nou pel futur any 2023.



7. Tancament comptes 2022

Total ingressos: 59.032,26€
Total despeses: 55.615,84€

Saldo final: 3.416,42€

INGRESSOS 2021

Concepte Pressupost Executat

Quotes 17.000€ 13.250€

Subvencions 20.000€ 20.276,60€

Donacions 15.000€ 10.672€

Tallers/xerrades 2.500€ 1.068€

Altres projectes 6.000€ 4.746€

Remanent 2020 9.500€ 9.019,66€

TOTAL 70.000€ 59.032,26€



DESPESES 2021

Concepte Pressupost Executat

PoV Award 2021 21.000€ 20.772,98€

Congressos 3.000€ 459,82€

Coworking 4.500€ 3993€

Comunicació 6.000€ 4.628,11€

Administració 5.000€ 3.670,53€

Material 3.000€ 2824,03€

Personal 20.000€ 16.471,85€

Capital fundació 2.500€ 0€

Imprevistos 5.000€ 2.795,52€

TOTAL 70.000€ 55.615,84€



8. Pressupost 2023

INGRESSOS DESPESES

Quotes 15.000 PoV Award 12.000

Subvencions 37.000 Oficina 2.000

Donacions 10.000 Proj ciència 1.000

Activitats 3.500 Proj acompanyament 1.000

Merchandising 1.000 Esdeveniments 5.000

Comunicació 1.000

Administració 5.000

Material 3.000

Salaris 30.000

Dipòsit fundació 5.000

Remanent 2021 3.500 Imprevistos 5.000

TOTAL 70.000 TOTAL 70.000


