
Memòria descriptiva d’actuacions 2024 

El 2024 ha estat un any ple de reptes i noves propostes il-lusionants per la Fundació. 

Hem aconseguit cohesionar l’equip motor i que cadascú trobi el seu lloc i es senti cómode. 

Ha estat un any de noves aliances tan en l’àmbit social, com el sanitari i institucional, per 
exemple amb ATM-Tmobilitat per millorar l’accessibilitat en el transport públic. En l’àmbit 
sanitari hem iniciat una serie de sinergies per la millora en l’atenció al pacient oftalmologic al 
Hospital Clínic de Barcelona i a més millorar l’accessibilitat tan física com digital per al pacient i 
la ciutadania en general. 

També s’ha signat un conveni amb ASPREH per tal d’oferir als usuaris que ho requereixin, un 

servei de rehabilitació visual. 

Aquest any hem arribat I acompanyat a més persones que mai, i la xarxa de col-laboracions no 

ha parat de creixer i enfortir-se. 

Projecte Acompanyament 

- 40 acompanyaments a usuaris i les seves families durant tot l’any, en xarxa amb Creu 

Roja, Iridia i Assoc Discapacitat Visual Catalunya B1b2b3 

- Reunions amb entitats del sector per realizar proposta a SJD per tal de tenir un espai 
on atendre les families de pacients diagnosticats amb una malaltia visual(març) 

- Assistència i participació al taller sobre Experiencia del pacient organitzat per Hospital 
Clinic de Barcelona (març i juny) 

- Entrevista per la revista de la Federació AICE -Usher (pacients amb implants coclears) 
abril 

- Assistencia I participació al taller de la SEEBV per millorar l’experiencia del pacient a les 

visites amb optometristes, realitzat a Madrid (maig) 

- Assistencia a la 9ª edició del Congrés d'Experiència de Pacient XPAtient Barcelona al 

Paranimf de la Facultat de medicina UB (setembre) 

- Assistencia i participació “Jornada Comunicació amb pacients” del Hospital Clinic (no-
vembre) 

- Reunio Dr Sanchez Dalmau cap Oftalmologia Maternitat x colaborar en acompanya-
ment i sensibilització, 8 de noviembre. 

- Reunió cap XPA del Clinic (Olga Rubio) x futures col-laboracions en accessibilitat del 
hospital i millora comunicació metge-pacient, 7 novembre 
 

 Projecte Sensibilització 

- Campanya difusió del logotip “Tinc Baixa visió” durant la setmana internacional de la 
visió, en col-laboració amb altres entitats de pacients amb discapacitat visual del estat 

com Begisare, Retina Asturias, etc (octubre) 

- Reunions amb equip de  T-mobilitat i amb IMPD del Ajuntament de Barcelona (projecte 
Casba de comerç accessible) per la millora de l’accessibilitat digital i física a diversos 
espais publics i privats de la ciutat de Barcelona (novembre). 



- Participació a la “I Jornada de Enfermedades raras, minoritarias y complejas” organitzat 
conjuntamente per la Catedra de Malalties Rares de Facultat de Biología de UB i 
Anasbabi Ciliopatías (octubre) 

- Entrevista a radio La Marina, al programa Foro social per parlar de la discapacitat visual 
i dels projectes de la Fundació (setembre) 

Escoles: 

- Escola Ferran Sunyer, 6 de maig 2024, activitat de sensibilització (Eixample) 

- Escola Lluis Vives, 18 novembre, activitat de sensibilització (Sants) 

- Escola Itaca, diverses activitats de sensibilització amb grups desde I3 fins a 6é curs de 

primaria, en la seva setmana de la diversitat, dies 10,11 i 12 desembre (les Corts) 

Esdeveniments: 

- Gala Benéfica de la Fundació Punt de vista (febrer), on van asistir més de 300 persones 
amb i sense discapacitat visual, on es van presentar tots els projectes en curs de la 
Fundació 

- Torneig benefic de futbol al CF Alella (setembre) amb la participació de 200 persones 

- Activitat Teatre accessible en el dia internacional de la discapacitat 3/12, al Teatre 
Romea ‘Voltaire – Rousseau. La Disputa’, els usuaris van gaudir d’una trobada prèvia a 
l’obra amb els protagonistes de la mateixa i d’una audiodescripció detallada del 
conjunt de l’escenografia. 
 

Projecte Científic 

- Assistencia al Congrés ARVO (Assoc for Research in Vision and Ophtalmology) a Seattle 
al mes de maig.  

- Organització de la 3ª Jornada Cientifica de la Fundació al Coooc (Col-legi d’Optics i 
Optometristes de Catalunya) amb taula rodona i conferencia del premiat POVA 2023 Dr 
Rafat sobre els trasplantaments amb còrneas de col-lagen. Posteriorment es va assistir 
al congres de Neuroftalmologia a Valencia (juny) 

- Participació café cientific al Centre for Genomic Regulation de Barcelona, per parlar 
dels avanços en la discapacitat visual (octubre) 

- Projecte BCNMob: 

• Reclutament i entrevistes a pacients per participar al projecte BCNMob per provar I 
millorar unes ulleres de realitat aumentada (gener a abril) 

• Preparació junt l’equip de Facultat d’Optica (FOOT) de la UPC del circuit de proves al 
Mercat de st Antoni, a realizar pels pacients del estudi (abril) 

• Convocatoria als mitjans de comunicació de tot l’Estat per comunicar resultats del 

estudi BcnMob (juliol)  

• Jornada agraiment i taller de feedback amb els pacients participants al estudi 

BCNMob (setembre) 

 



Persones a Punt de Vista 

Patronat:  

○ Presidència: Col·legi d’Òptics i Òptiques Optometristes de Catalunya 

○ Secretaria: Dr Díaz Cascajosa (Hosp St Pau) 

○ Vocal: ADVC B1+B2+B3 

 

Equip Motor: 

DIRECCIÓ: Gabriel Mattioli 

ADMINISTRACIÓ: Òscar Alpuente, Sònia Hernàndez 

COMUNICACIÓ: Bernat López 

CIÈNCIA: Gabriel Mattioli, Montse Ribas, Lídia Torrijos 

ACOMPANYAMENT: Sònia Hernàndez, Lídia Torrijos 

ESDEVENIMENTS i ACCESSIBILITAT: Mar Masdeu I Lídia Torrijos 

 

Conclusions 

Actualment l’entitat compta amb 145 socis I amb més de 2300 seguidors a les xarxes 
socials. Tenim més de 500 persones inscrites a la llista de distribució. 

Estem orgullosos d’arribar a més i més persones cada any i de ser útils a les persones 
amb discapacitat visual i les seves families, així com també de fer xarxa amb entitats 
públiques i sanitaries de primer nivel tals com l’Hospital Clinic, la Universitat Politecnica 
i la T-mobilitat (ATM) entre d’altres, amb les que es continuarà treballant al llarg de 
2025. 

A nivel administratiu, com a part dels fonaments de l’entitat, s’han modificat els 
Estatuts per a incloure el compromís amb la inclusió laboral de les persones amb 
discapacitat; així com també es recull el compromís amb la perspectiva de gènere en 
totes les nostres activitats i actuacions tal com queda reflectit en article 6. 

Treballem i ho continuarem fent, per tal de millorar els nostres serveis I activitats i 
aportar el maxim d’excel-lencia en la nostra feina i compromís amb les persones amb 
discapacitat i amb la ciutadania en general. 

 

 


